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投資家向け索引

* TCFDへの対応については、別紙TCFD対照表をご覧ください。 
>>> >>> P219

分類 項目 方針・考え方 マネジメント 実績

環
境

環境 
マネジメント

・環境課題に関する方針・考え方 P025
・グローバル環境マネジメントのフレーム
ワークとガバナンス P028

ー

カーボンニュー
トラル社会の実
現に向けて

・カーボンニュートラル社会の実現に向けて 
P033

・気候変動シナリオ分析を用いた2050年
社会への戦略強化 P035

・CO₂排出量の削減に向けた日産の取り組み P033
・バリューチェーンの各段階に対する主な取り組み P034

温室効果ガス
（製品）

・気候変動（製品を通じた取り組み）：製
品を通じた取り組みに関する方針・考
え方 P038

・気候変動（製品を通じた取り組み）：製
品を通じた取り組みに関するマネジメ
ント P040

・気候変動（製品を通じた取り組み）：製品を通じた取り組みに関する実績 P041
・気候変動（製品を通じた取り組み）：社会との連携 P046
・ESGデータ集（環境データ）：気候変動（製品） P188

温室効果ガス
（企業活動）

・気候変動（企業活動を通じた取り組
み）：企業活動を通じた取り組みに関
する方針・考え方 P049

・気候変動（企業活動を通じた取り組
み）：企業活動を通じた取り組みに関
するマネジメント P050

・気候変動（企業活動を通じた取り組み）：企業活動を通じた取り組みに関する実績 
P050
・ESGデータ集（環境データ）：気候変動（企業活動） P192

エネルギー消費
・気候変動（企業活動を通じた取り組
み）：企業活動を通じた取り組みに関
する方針・考え方 P049

・気候変動（企業活動を通じた取り組
み）：企業活動を通じた取り組みに関
するマネジメント P050

・気候変動（企業活動を通じた取り組み）：企業活動を通じた取り組みに関する実績 
P050
・ESGデータ集（環境データ）：気候変動（企業活動） P192
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分類 項目 方針・考え方 マネジメント 実績

環
境

製品における 
環境責任

・気候変動（製品を通じた取り組み）：製
品を通じた取り組みに関する方針・考
え方 P038
・環境課題を踏まえた事業基盤の強化：
ライフサイクルアセスメント（LCA）手
法を活用した環境負荷の低減 P083

・気候変動（製品を通じた取り組み）：製
品を通じた取り組みに関するマネジメ
ント P040
・環境課題を踏まえた事業基盤の強化：
ライフサイクルアセスメント（LCA）手
法を活用した環境負荷の低減 P083

・気候変動（製品を通じた取り組み）：製品を通じた取り組みに関する実績 P041
・気候変動（製品を通じた取り組み）：カーボンニュートラルを実現する日産の電動
化技術 P041
・気候変動（製品を通じた取り組み）：社会との連携 P046
・環境課題を踏まえた事業基盤の強化：ライフサイクルアセスメント（LCA）手法を
活用した環境負荷の低減 P083

・ESGデータ集（環境データ）：気候変動（製品） P188
・ESGデータ集（環境データ）：環境課題を踏まえた事業基盤の強化 P206

クリーン技術
・気候変動（製品を通じた取り組み）：製
品を通じた取り組みに関する方針・考
え方 P038

・気候変動（製品を通じた取り組み）：製
品を通じた取り組みに関するマネジメ
ント P040

・気候変動（製品を通じた取り組み）：製品を通じた取り組みに関する実績 P041
・気候変動（製品を通じた取り組み）：カーボンニュートラルを実現する日産の電動
化技術 P041
・ESGデータ集（環境データ）：気候変動（製品） P188 

資源有効活用

・資源依存：資源依存に関する方針・考
え方 P064
・環境課題を踏まえた事業基盤の強化：
ライフサイクルアセスメント（LCA）手
法を活用した環境負荷の低減 P083

・資源依存：資源依存に関するマネジメ
ント P065
・環境課題を踏まえた事業基盤の強化：
ライフサイクルアセスメント（LCA）手
法を活用した環境負荷の低減 P083

・資源依存：資源依存に関する実績：再利用 P066
・環境課題を踏まえた事業基盤の強化：ライフサイクルアセスメント（LCA）手法を
活用した環境負荷の低減 P083

・ESGデータ集（環境データ）：資源依存（再利用） P200

汚染
・大気品質：大気品質に関する方針・考
え方 P061

・車室内の空気環境の向上 P062
・生産活動でのVOC排出の削減 P062

・大気品質：大気品質に関する実績 P063
・ESGデータ集（環境データ）：大気品質 P198

廃棄

・資源依存：資源依存に関する方針・考
え方 P064
・環境課題を踏まえた事業基盤の強化：
ライフサイクルアセスメント（LCA）手
法を活用した環境負荷の低減 P083

・資源依存：資源依存に関するマネジメ
ント P065
・環境課題を踏まえた事業基盤の強化：
ライフサイクルアセスメント（LCA）手
法を活用した環境負荷の低減 P083

・資源依存：資源依存に関する実績：廃棄物 P073
・ESGデータ集（環境データ）：資源依存（拠点の廃棄物） P201

水資源の利用
・水資源：水資源の管理に関する方針・
考え方 P074

・水資源：水資源のマネジメント P075
・水資源：水資源の管理に関する実績 P076
・ESGデータ集（環境データ）：水資源の管理 P203

生物多様性 ・環境課題に対する日産の戦略的アプローチ：大気・水・土壌・生物多様性の保全に向けて自動車メーカーとして優先すべき項目 P027

* TCFDへの対応については、別紙TCFD対照表をご覧ください。 
>>> >>> P219
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分類 項目 方針・考え方 マネジメント 実績

社
会
性

人権 ・人権：人権に関する方針・考え方 P091 ・人権：人権に関するマネジメント P093 ・人権：人権に関する実績 P094

交通安全
・交通安全：交通安全の方針・考え方 

P097
・交通安全のマネジメント P097

・交通安全：日産の安全技術の拡充と獲得した外部評価 P098
・交通安全：日産の安全技術の拡充と獲得した外部評価 P211

ダイバーシティ
・ダイバーシティ＆インクルージョン：ダ
イバーシティ＆インクルージョンの方
針・考え方 P103

・ダイバーシティ＆インクルージョン：ダ
イバーシティ＆インクルージョンのマネ
ジメント P104

・ダイバーシティ＆インクルージョン：ダイバーシティ＆インクルージョン推進の取り組み 
P106

・ESGデータ集（社会性データ）：ダイバーシティ＆インクルージョン P212

製品安全および
品質

・製品安全および品質：製品安全および
品質の方針・考え方 P119

・製品安全および品質：製品安全および
品質のマネジメント P120

・製品安全および品質への取り組み：お客さまの声を品質向上活動に反映 P120
・製品安全および品質への取り組み：製品品質の向上 P121
・ESGデータ集（社会性データ）：製品安全及び品質 P214

サプライ 
チェーン 
マネジメント

・サプライチェーンマネジメント：サプラ
イチェーン戦略 P127
・サプライチェーンマネジメント：サプラ
イチェーンマネジメントの方針・考え方 
P128

・サプライチェーンマネジメント：サプラ
イチェーンのマネジメント P129

・サプライチェーンマネジメント：サプライヤーにおけるサステナビリティ活動の評価
およびモニタリング・監督 P130

責任ある 
鉱物調達

・サプライチェーンマネジメント：鉱物調
達方針 P132

・サプライチェーンマネジメント：責任あ
る鉱物調達のマネジメント P132

雇用
・労働慣行（労働者の権利の尊重）：労
働者の権利の尊重に関する方針・考え
方 P139

・労働慣行（労働者の権利の尊重）：労
働者の権利の尊重に関するマネジメン
ト P139

・労働慣行（労働者の権利の尊重）：労働者の権利の尊重に関する実績 P140
・ESGデータ集（社会性データ）：従業員データ P210

人財育成
・人財育成：人財育成の方針・考え方 

P134
・人財育成：人財育成のマネジメント 

P134
・人財育成：人財育成の実績 P138
・ESGデータ集（社会性データ）：人財育成 P214
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分類 項目 方針・考え方 マネジメント 実績

社
会
性

非差別と 
機会平等

・人権：人権に関する方針・考え方 P091
・ダイバーシティ＆インクルージョン：ダ
イバーシティ＆インクルージョンの方
針・考え方 P103
・労働慣行（労働者の権利の尊重）：労
働者の権利の尊重に関する方針・考え
方 P139

・人権：人権に関するマネジメント P093
・ダイバーシティ＆インクルージョン：ダ
イバーシティ＆インクルージョンのマネ
ジメント P104
・労働慣行（労働者の権利の尊重）：労
働者の権利の尊重に関するマネジメン
ト P139

・人権：人権に関する実績 P094
・ダイバーシティ＆インクルージョン：ダイバーシティ＆インクルージョン推進の取り組み 

P106
・労働慣行（労働者の権利の尊重）：労働者の権利の尊重に関する実績 P140
・ESGデータ集（社会性データ）：従業員データ P210
・ESGデータ集（社会性データ）：ダイバーシティ＆インクルージョン P212

従業員との対話
・労働慣行（従業員との対話）：従業員
との対話に関する方針・考え方 P141

・労働慣行（従業員との対話）：従業員
との対話のマネジメント P142

・労働慣行（従業員との対話）：従業員との対話の実績 P142

従業員の 
健康と安全

・従業員の健康と安全：従業員の健康と
安全の方針・考え方 P145

・従業員の健康と安全：従業員の健康と
安全のマネジメント P146

・従業員の健康と安全：従業員の健康と安全の実績 P147

地域社会への
貢献

・地域社会への貢献：地域社会への貢献
の方針・考え方 P154

・地域社会への貢献：地域社会への貢献
のマネジメント P155

・地域社会への貢献：地域社会への貢献の実績 P156
・ESGデータ集（社会性データ）：地域社会への貢献 P215

ガ
バ
ナ
ン
ス

コーポレート 
ガバナンス

・ガバナンスに関する方針・考え方 P159
・コーポレートガバナンス：コーポレート
ガバナンスの体制 P160

・コーポレートガバナンス：取締役会の活動状況 P163
・ESGデータ集（ガバナンスデータ） P216

リスク 
マネジメント

・リスクマネジメント P172

腐敗防止 ・コンプライアンス：腐敗防止 P176

ビジネス倫理の
遵守

・コンプライアンス：ビジネス倫理の遵守 P177

税の透明性 ・コンプライアンス：税の透明性 P182
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